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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

PROCESO: (ares- servicio o NOMURE DEL RESPONSABLE DE LA
depemidencia) SOLICITUD

UNIDAD SOLICITANTE

LNIDAD DE FRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL LA VICTORIA- SEDE | ENFERMERIA-HOSPITALIZACION ANA CELIA GARCIA GARCIA ENFERMERA
INSTITUTO MATERNO
INFANTIL

CARGO U.OBJETO ﬁl:b CONTRATO DEL RESPONSABLE DE LA SOLICITUD

2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVD Eote TIEMPO DE EXPERIENCIA

ENFERMERO (A) ENFERMERO (A) PROFESIONAL B-1 afns

3. VALOR HONORARIOS

VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FIJOS.

S 15600 186

4. INFORMACION S_OIJRE EL CONTRATO

OBJET)Y
Prestar los servicios profesionales de enferm

para fa cpencion de actnidades asisienciales en los diferentes servicios de la Subred Intcgrada de Servicos de Salud Centro Orienic

DURACION:
I ines

Para la gjccucion de los procesos misionales de la de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E 5 E., en atencion y cuidados en la prestacion de servicios de salud. 5o requicre
la comratacion de ENFERMERA para atender los requeninicntos a traves de s ciecucion de plancs de cundado que garanticen el proceso de atencion integral en la fase de fomento promocion, prevencion,
tratanmcios ¢ rehabilitacion de b salud de los uswarios v sus familias contribuyendo a mejorar la calidad de su estado de salnd- enfermedad bajo las mejores condiciones téenico-cientificas

(] FAUTONES ESPECIFICAS:

| Epecutar procediniicntos v cuisdados a bos pocictles gue por s cstacdo de saabid asi o requicean 2, Realizar plan de cuidado diario de enfermicia de ncucrda al dhagnastion v necesidades identificadas 3. Venficar v aplicar mwdidas preventiviis i
e o jubenty i P, pestionancu |a sepuidad del paciente 4 Administrar ¥ venlicar el cuskado directo a los packentes de acuerdo s b dos v guikas establecidas del servicio utilizanda eenicas asepsia v anliscpsi v

it e baseguridad S Comprobar el complimicnus de las tilidis el persoanal anxiliar de el v leros nwediante ob o diteeta ¢ venlicando la reali ke fiti ¥ revsando registios de enlemcria 6

Bualbivan wctusliencion del Kundes v anetas de mel e actende con Las noniis cstablecidas, e b v que se tequice ¢ canbia en ¢l Watanuento del pacicnte. 7. Adimnistrar v registiar en sistema de mfonnacson ks

pdanentos apot tmznente, & scicnd con las feoncns de wseps v antisepei, o de beoscg 4, prosocodo dde s ide 1 ¥ I correctos parn la sdministmeion de piedicamentos, repitar o inddsco tralanle v

teferentis s nowedacdes on b st pam a ponc] reajuste de K Comtrolar los ¥ el e IS ¥

dhe bow pacientes del servicio 9. Realivar las devolucioes al servicio de (armacia de los
ar b prelivhes dhe eleamenlos @ Sistimos pas s respective servicis necesarios pasa las pacientes, tramilando ante el drea que los provee, en el

piedicanienivg ¢ insine o pacicites antes del eprery slintiamente cuando ast 1o gascrite 11 Ren

fmin l ¥ em las fochus T Panticipar en forma aetiva en b revista mélicn disiia dando sus apores segim el caso 12, Revisar di qiee las drenajes, busetioles y demis ch mvasivns del
Pl qus s ananspen segiin proticoko v e leven hus registios eomespondienles comectamente 13 Realizn b asignacion Je los pacicates @ cads sualiar Je souerdo al namer de pacientes, complejidad v de acucrda a las nevesidades del
sl 14 Participus sctivaentc en ol sistema de vigilancia epademioligien wedinte la wjrrtistian e e e los casos o posibles brotes i parm boana de corud [} ngan la presencia o proli ehe
iione o bos servcos 15 Gestionar s actividades, procedimientos v denids, del servici aplicando lns iedidas que garanticen la coludad del servicio 16, 1 potader por bos v uso pdecuado de bos couspos,

hetmicnilon o s, o] ignal e o condido e b osloestnctum del servicss s
mevesuios pan Lal i o de bos pocienies coni el sisteng de inhumacion, | X
e i el servacwe |9 Aspsdic g

e il s enctaentre desarroflatulo lis actividades. 17. Realisat bn asygnaciin oportuna de camis par bos pacicntes que lo requicran, naalizandu los traslados
Aticipar cn el recibo v et de Jumo de forma cumplida, oportuna, repontands Las novelbabes presentadas por cada pacicnte aspnado v evedades on cguips

teunmis de gipw funcional v capacitacioncs pogrunadas o 1 stieion 20 Tranitar de fnma Pt examenes de ihe rashinlogia, ciales v remi i Fejucran los

o la peselucrin FAS del 199y al sanmal de woaepo de Hlistona Clinsen establegido en la mstibucion. y deias s alines al maneio de histonia clinsa 22 Aplcar, acotar ¥ cimplic con los pricesas

pacictiln s o 21 Dar cnplina
prvclsmierions, guias v dhenas mormies delinidie por b Institien 23, Portar ol ai s s de famg mdvviiiadi lemensdo en cuerta T iortas de Jretsonal blccidus por La 24, MNotiflicar | Lns
ALERIACR B iras ocie i e poientes al médion de tumo v en el aplicative dispocsio para ells 35 Ofiever trate con calider ¥ caliskoud al posciente v L fannlia, dando una mencion bumanizada conservando ¢l respeto por T adiznidad
Daimasia 26 Ingantar ediscazion al paciente v a ln il sobie bos cuidacos wspeilicos i lener en cass e scucrdo o b situacion clincn del paciente 27, Participan en ol d e de bas sctividades de acreditmeson v apl e las
1oliticas Lt iecienakes 2R 1 Jaborar v participor en ol desarrollo de Ins Procesos v el gl por el sup del contrnte

Tl Bt g sy e aobligantom i o ligensianiento, e coss contmim seia devuelta bn sl iciul ‘n firmas deben ser revogicas en of supuiente widen Rsy e del I | Especializado de Talenio

ulgerente ¥ Cnaenachn del ganton \
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6, ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECHERI "OR: | FECHA DE RECEPCION il ] s |
e CONSECUTIVO
RAHEG CONTRATACION
! TADENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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